
【健康経営戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

sai

禁煙施策の実施

⼥性特有の研修実施

メンタルヘルスヘア研修
実施

職場分析の実施

ウォーキングイベント
参加率向上

ストレスチェック実施率向
上/維持

⼥性特有の健康課題の
研修実施

運動習慣対策

従業員が⼼⾝ともに
健康でいられるよう、
健康づくりや働きや
すい環境づくりの取
り組みを積極的に進

める

⾼ストレス者の削減

メンタル疾患休業者の削
減

エンゲージメント向上

⾼ストレス者減少

運動習慣定着化

健康意識の向上

禁煙プログラム参加者の
割合の向上

喫煙者⽐率の低下

メンタルヘルスケア研修
の実施

メンタルヘルスケア研修の
実施

⻑時間残業者の
管理強化

精密・再検査者への
受診勧奨

有給休暇取得
向上⽀援

残業時間の削減

適正な睡眠習慣確保

参加率の向上
⽣活習慣病の
ハイリスク者の削減

精密・再検査者の
受診実施率の向上

有給休暇取得率の
向上

定期健診の有所⾒率低
下

ワークエンゲージメント向
上

最重要項⽬


